
اتيجيةة ـالخط الاستر

جـــــازان لجمعية الاسر المنتجة بمنطقة 





إدارة المشاريـــــــــــــــــــــــع•

ن• الاقتصاديإدارة التمكي 

ً
أولا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

نامجالمبادرة  وع او الت  اسم المشر
262728

خدمـــــــــة 
المستفيد

التمكيـــــــــــــن 

الاقتصـــــادي 

للمستفيـــــــــد

ن  التأهيل والتمكي 
100015002000عــــــــــدد المستفيدين  

قادر -تكلاين-وثبة بنــــــــــــــــــــــــــــــــــاء 
%95%90%85نسبة تحسن المهارات

التمويل والإدماج 
اديـــــــــــــــــالاقتص

ن   300370400عــــــــــــــدد المسجلي 

تمكيـــــــــــــــــــــــــن

1محفظة نماء 

ن %60%40%20نسبة المستفيدين المموّلي 
ن الاقتصادي عيادات التمكي 

346تنوع مجالات المشاريــــع المموّلة 

ن تجربة التمويل  عالحاضنة الابتكارية للمشاري%100%90%80نسبة تحسي 

ار ـــــــــــــــــــــــــــــالابتك
النوعيةوالخدمات 

468عدد نماذج الابتكار المصممة 
دام ــــــــــــمــــــست

مبادرة الخدمات 

مبادرة المنتجات %100%90%80نسبة النمـــــــــــــاذج المطبقة

نالاستجابة والاستقرار ســـــــــــــــــــــــــاند150200250عدد المستفيدين المستجيبي 
وع ترميم المنازل  مشر

مشــــــــــــروع سنــــــــــــد



تنمية الموارد الماليـــــــــــة •

المحاســــــــــــــبـــــــــــهإدارة •

ً
ثانيا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

المبادرة 
وع  اسم المشر

نام ج ــــــــــــاو الت  262728

الاستدامـــــة 
المــــــــــالية   

ة تحقيق الاستدام
المالية للجمعية

والاستثمارالأوقاف 
(يشمل الاجتماعي)

11الأوقاف المستهدفة/ عدد مشاريــــع الاستثمار 

الاستدامة 

ة ـــــــــالمالي

استدامـــة
%100%100نسبة جاهزية  ملف الاستثمار 

تنمية الموارد  المالية 
7810عدد مصادر الإيرادات المستهدفة 

نمـــــــــــــو
40000004600005400000اجمالي الإيرادات المحققة

بيع الخدمات والمنتجات 
%100%100%80نسبة جاهزية ملف الخدمات  والمنتجات 

468المباعهعدد الخدمات 

ام الماليالتخطيط والضبط المالي
ن %100%100%100نسبة الضبط والالت 

الكفاءة 
المالية  

الكـــــــفاءة  %25%15%10النسبة الاحتياطية السنويةالاحتياط المالي

%20%15%10نسبة ترشيد المصروفاتكفاءة إدارة الموارد

والرقابةالحوكمة 
والسلامة المالية

ام بمعايت  السلامة المال ن
الضبـــــط%100%100%98ية  نسبة الالت 



إدارة الاتصال المؤسسي •

اكـــــــــــــــــــــــــــــــــات • الشر

ً
ثالثا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

المبادرة 
وع او  اسم المشر

نامج  الت  262728

السمعة 
ال ـــــوالاتص

المؤسسي

سمعة زيز ـــــــتع

وصورة الجمعية 

اب ـــــــــأصحلدى 

ةـــــــــــــالمصلح

ة ـــــــــــــــــــــــــــــــالهوي

المؤسسيةوالصورة 

%100%90%80نسبة اكتمال تطبيق الهوية 

اتصـــــــــــــــــــــــال

ة مبادرة توحيد الهوي

المؤسسية %100%95%90اتساق الرسائل

لام والمحتوىـــــــــــــــالإع

عدد المحتويات والرسائل الإعلامية 
المنشورة 

8%12%15%

محتوى  
%100%95%90نسبة تفاعل الجمهور

ةـــــــــــــــالعامالعلاقات 

أصحاب المصلحةوإدارة 

200230260الزيارات /عدد اللقاءات

تواصــــــــــل 
%100%90%85نسبة رضا أصحاب المصلحة

ات ـــــــــــــــــــــــالفعالي

والتمثيل المؤسسي

202525المشاركات/عدد الفعاليات

فاعــــــــــــــــــل
%100%95%90تقييم جودة الفعالية



ي المجال  اتيج  المؤشر المساراتالهدف الاست 

المستهدف 

المبادرة 
وعاسم  المشر
ناماو  ج ــــــــالت 

262728

اكات الشر
تعظيم أثــــــر الجمعية 
اكات ومواردها عت  الشر

استقطاب واستقبال 
اكات الجديدة الشر

اكات  457عدد الشر

فاعل تكـــــــــــــــــامل %90%80%70نسبة فاعليتها 

ا كات تفعيل وتنمية الشر
الحالية

%85%70%50نسبة العائد المحقق 



التميـــــــــــــزإدارة 

المـــــــــــــؤسسي

ً
رابعا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

المبادرة 
وع اسم المشر
نامج  او الت  262728

التميـــــــــــــز   

المؤسسي

تحقيق التميّــــــز 

المؤسسي ورفـــع 

نضــــــج الجمعية

ي اتيج  قياس الأداء الاست 
اتيجية  303030عدد المبادرات الاست 

تميــــــــــــــــــز

اتيج يقياس الأداء الاست 
%90%80%60نسبة  تقدم المبادرات   

ام ن الحوكمة%100%100%100نسبة مستوى تطبيق الحوكمةالحوكمة ورفع الممارسات والالت 

ن  ن العمليات والتحسي  تحسي 
المستمر

51015عدد العمليات المحسنة 
ن  برنـــــــــــــامج تحسي 

%30%20%10رفع كفاءة تنفيذ الإجراءات 

الرضا المؤسسي%90%85%80نسبة رضا أصحاب المصلحةرضا أصحاب المصلحة

المؤسسيةالجوائز 111الجوائز المحققة/عدد الاعتماداتالجوائز والشهادات والاعتمادات



ية إدارة  الموارد البشر
ي ورأس المال البشر

 
ً
خامسا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

المبادرة 
وع اسم المشر

ناماو  ج ــــــــــالت  262728

المــوارد     
ية البشر

استقطاب واستبقاء 

الكفاءات ورفع جاهزية 

ه ن الفريـــــــــــق وتحفت 

الاستقطاب 

234فة عدد المجالات الوظيفية  المستهد

كفــــــــــــاءة

الاستقطاب

112عدد الكوادر  المستقطبة 

تطوير القدرات ورفع الأداء

456عدد خطط التطوير المستهدفة 

إدارة الأداء 

%60%40%20نسبة تحسن الأداء 

ن والاستبقاء الرضا والتحفت 

%90%88%85معدل الاستبقاء

ي
الولاء الوظيفن

ي
%100%98%97نسبة الرضا الوظيفن



التطـــــــــــــــوعإدارة
يالمجتمعوالعمل

ً
سادسا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر
المستهدف 

المبادرة 
وع اسم المشر

ناو  امج ــــــــالت  262728

التطوع
ي برامج   

ن
تفعيل التطوع ف

وخدمـــــــــــــــات الجمعية              

التطوع العام

200002500030000عدد الساعات التطوعية 

بــــــــــــــــــــــادر 

بادر

ن   200250300عدد المتطوعي 

التطوع التخصصي

150020002500عدد الساعات التطوعية 

خبت  

ن   152025عدد المتطوعي 

ي
ن
اف التطوع الاحت 

ي  
ن
اف 204060عدد فرص التطوع الاحت 

ف  محتر

%60%50%40نسبة أثره على جودة الخدمة



العمليــــــــــات اتمتة
يوالتحــــــــول الرقم

ً
سابعا



ي المجال  اتيج  المؤسرر المساراتالهدف الاستر

المستهدف 

المبادرة 
وع اسم المشر

ناماو  ج ــــــــــالت 
262728

الأتمتة
أتمتة الخدمات والعمليات 

ن الكفاءة والتجربة لتحسي 
منصة  خدمات المستفيدأتمتـــــــــــــــــــه%95%90%85نسبة  الخدمات المؤتمتة أتمتة خدمات المستفيد



info@spf.org.sa

www.spf.org.sa

+966554088776

@osrah2016
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