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ملك المملكة العربية السعودية حفظه الله

خادم الحرمين الشريفين

لا شك أن العمل الخيري هو من ركائز المجتمع

وهو من أســــــاس ما يملـيــه علينـــــا ديننـــــــا

والتراحـم بين أفراد المجتمع لن يأتي إلا بخير .



كل من يتذوق طعم عمل الخير لن يتركه

 وسمـو سيــدي الملك سلـمــان زرع
ً
أبــدا

فينا حب عمل الخير.

ولي العهد ورئيس مجلس الوزارء

صاحب السمو الملكي



في نهاية كل عام نقف مع أنفسنا وقفة تأمل نتلمس من خلالها مسيرة جمعيتنا التنموية 
من خلال المحاور التالية :-

نحلل واقعنا من خلال دراسة متأنية للمراجعة والتحسين .
وتحسين  رفع  إلى  الوصول  إلى  ونتطلع  الجمعية  به  تقوم  الذي  للدور  الفعلي  الأثر  ندرس 

وكفاءة المخرجات .
ننطلق إلى مرحلة تالية بتصميم وبناء مشاريع بأحدث الأدوات وأفضل الممارسات .

نستشرف المستقبل الذي يتوافق مع طموحنا لخدمة مجتمعنا.
خدمات  ومقدمي  تنفيذي  وفريق  إدارة  ومجلس  عمومية  (جمعية  العمل  بفرق  ونشيد 
لبناء  متجانسة  متكاملة  حلقات  في  جهودهم  تنتظم  الذين  مستفيدين)  ومتطوعين 

سلسة النجاح الذهبية. 
ولا  تعد  لا  التي  ومننه  توفيقه  على  له  شاكرين  حامدين  وتعالى  سبحانه  لله  الفضل  ونرد 

تحصى 
ثم الشكر الجزيل والوفاء الجميل لأيادي العطاء وبيوت الخبرة مؤسساتنا المانحة والداعمة 

التي منحتنا عصارة خبرتهم ودقائق معرفتهم وفيض عطائهم ومسؤليتهم المجتمعية

أ.محمد مسملي 
رئيس جمعية الأسر المنتجة 
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موسى حكمي
نائب الرئيس

إبراهيم فتــاح
عضو

موسى هيجان
عضـو

يحيى شعبي
عضو 

عبدالله سحاري
عضـو

مصعب شامي
عضو 

التعريف بأعضاء
مجلـــس الإدارة

أ.محمد مسملي 
الرئيس



التقرير السنوي لعام 52024
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لبناء مجتمع  التمكين الاقتصادي للأسر هو الأساس  المنتجة بمنطقة جازان نؤمن بأن  إننا في جمعية الأسر 
إلى  الكامنة  الطاقات  تحويل  في  تتمثل  عظيمة  رسالة  عاتقنا  على  حملنا  انطلاقتنا،  ومنذ  ومستدام.  قوي 
روى 

ُ
ت مشاريع حقيقية تسهم في تنمية الأفراد والمجتمع. نحن لا نقدم الدعم فقط؛ بل نخلق قصص نجاح 

للأجيال القادمة، ونمهد الطريق للأحلام لتصبح واقعًا ملموسًا.
في هذا التقرير السنوي، نستعرض حصاد عامٍ من العمل الدؤوب والإنجازات المتتالية التي انعكست على حياة 
ا جديدة لرواد 

ً
مئات الأسر المنتجة. عامٌ شهدنا فيه نجاحات ملهمة بفضل مبادراتنا النوعية  التي فتحت آفاق

التدريبية التي زودت المشاركين بالأدوات اللازمة لتحويل  الأعمال وربطتهم بخبراء محليين ودوليين، وبرامجنا 
أفكارهم إلى مشاريع واعدة.

إن جوهر عملنا يكمن في الإيمان بقدرات المستفيدين ومرافقتهم في رحلتهم نحو الاستقلال الاقتصادي، مع 
التركيز على تقديم بيئة محفزة تحتفي بالإبداع وتدعم الاستدامة. ومن خلال مشاركتنا في المعارض والمبادرات 

التنموية، لم نكتفِ بدعم الأسر بل عززنا حضور منتجاتهم في الأسواق المحلية والإقليمية.
ا كان شاهدًا على التزامنا بتطوير بيئة عملنا الداخلية، حيث واصلنا تحقيق التميز بحصولنا على جوائز 

ً
هذا العام أيض

مثل "أفضل بيئة عمل "Great Place to Work" ، مما يعكس تقديرنا لفريق عملنا وحرصنا على تحقيق التوازن بين 
العطاء الداخلي والخارجي.

 على عزمنا الراسخ واستعدادنا للمضي 
ً
بكل فخرٍ وامتنان، نضع بين أيديكم هذا التقرير، آملين أن يكون شهادة

ا. نسأل الله أن يوفقنا دائمًا لتحقيق رؤيتنا في تمكين الأسر المنتجة وتحقيق أثرٍ 
ً

قدمًا نحو مستقبلٍ أكثر إشراق
مستدامٍ في مجتمعنا الغالي
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التقرير السنوي لعام 72024

التعريف بالجمعية 
تمكين اليوم، استدامة الغد
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انبثقت فكرة إقامة الجمعية من مجلس منطقة 
جازان و الذي يرأسه صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن ناصر بن عبدالعزيز (أمير منطقة جازان )   
علي  بن  محمود  الأستــــاذ  إشــــراف  و  وبمتابعة 
الاجتماعيــــة    التنميــــة  لجنــــة  (رئيــــس  الأقصم 

والأسرة في مجلس  المنطقة حينها )

نشأتنا

تعزيــــز  أنشطة  و  برامــــج  في  متخصصة  جمعية 
اعتماد الفرد على الذات بمنطقة جــازان  من خلال 
متناهية  المشاريع   تطوير  و  التمويل  و  التأهيل 
الصغـر وتقديــم الاستشـــــارات لأفــــراد المجتمع 
العمل  الانخــــراط في ســــوق  لمساعدتهم على 

و تحقيق دخل مستدام

من نحن!

يعنى  تنموي  مجتمعي  كيان 
لرفــع  بالتمكيــــن الاقتصــــادي 
المستـــوى المعيشي للأفــــراد 

وفق أفضل الممارسات 

رسالتنا

التمـيـــــــــز فــــي التمكـيــــــــــن
الاقتصــــادي لأفــراد المجتمع 

الرؤية 



التقرير السنوي لعام 92024

الأقســام والإدارات



10جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

السكرتاريـــة

البحث الاجتماعيإدارة المشاريع
وقيـــاس الأثـــــــر

تنمية المواردالشراكـــات
المـالـيـــــــــــــة

تقنــيــــــــــة
المعلومات

التمـيـــــــــــز
المؤسسي

الشؤون الإدارية
والمـالــيـــــــــــــــة

تنمية المواردالتمويلإدارة المشاريع
المـالـيـــــــــــــة

الاتـصـــــــال
المؤسسي

التـطــــوع إدارة الدعم
والمساندة

الرئيس التنفيذي

رئيس مجلس الإدارة



التقرير السنوي لعام 112024

حصول الجمعية على جائزة "أفضل بيئة عمل" واعترافها 
"Great Place to Work" هو دليل واضح على  ضمن قائمة 
التزامنا بتقديم بيئة عمل مثالية لموظفينا. فنحن نؤمن 
بل ضرورة  رفاهية،  إيجابية ليس مجرد  بيئة عمل  بناء  أن 

لتحقيق رؤية الجمعية وأهدافها.
في منظومتنا، الموظف هو شريك أساسي في النجاح. 
لذلك، نعمل على توفير مناخ يعزز من روح الابتكار، ويوفر 
المهني  التطويــــــــر  فــــرص  ويتيــــح  المستمر،  الدعــــم 
والشخصي. إن ثقافتنـــــا المؤسسية ترتكــــز على التقدير 
العمل على تقديم أفضل ما  والاحترام، مما يحفز فريق 

لديهم بروح ملؤها الانتماء والطموح.
مصدر  فقط  ليست  عملنا  بيئة  صبح 

ُ
ت التوجه،  هذا  مع 

فخر داخلي، بل نموذجًا يُحتذى به في تحقيق التوازن بين 
رعاية الموظفين وتعزيز الأداء المؤسسي.

جائزة أفضل بيئة عمل
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12جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

في جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان، نؤمن بأن نجاح رسالتنا يتطلب منظومة عمل متكاملة تعزز من الكفاءة والإبداع. 
وقد حرصنا على بناء هيكل تنظيمي متين قائم على التخصص والتكامل، حيث تتعاون الإدارات والفرق بروح الفريق الواحد 

لتحقيق أهدافنا التنموية.

تمثل منظومة العمل لدينا مزيجًا من التخطيط الاستراتيجي، والتنفيذ الدقيق، والمتابعة المستمرة، مع التركيز على تقديم 
خدمات عالية الجودة للمستفيدين. كما نحرص على استخدام أفضل الممارسات الإدارية لتعزيز الشفافية، وتحفيز الإنتاجية، 

وضمان تحقيق الأثر المستدام.

بيئة العمل: حجر الزاوية في منظومتنا



التقرير السنوي لعام 132024

خدماتنا

تقـديـــــم منـافـــــذ تسويقيــة لمنتجـــــات 
الدعم  وتقديم  الصغر  متناهية  المشاريع 

الاستشاري

التسويق والاستشارات

خلال  من  المجتمع  أفراد  تدريب  و  تأهيل 
البرامج المهنية و التطويرية و التسويقية  

ونقلهم من الرعوية إلى التنموية

التأهيـــل و التدريــب

المساهمة في تمويل المشاريع متناهية 
الجـــــــدوى  الصـغــــــر ذات الاستـدامــــة و 

الاقتصادية لتحقيق النمو

التمويــل والإقراض
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نطـــــــــــــاق
عملنــــــــــــا 
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أرقــــــــــــــام
وإحصائيـات

تعزيز الاستقلال المالي بالتدريب والتمويل
التمكين الاقتصادي

استقطاب

صاحب مشروع
983+

تأهيـــــــل

مستفـيـــــــد
203+

احتضـــان

مشـــــــــروع
203+

تمويــل

مليون ريال
59 أسرة

تسـريـــــع

مشروع مطور
100+

شراكات فاعلة تساهم في تعظيم الأثر
الشراكات الاستراتيجية

الشراكات الفاعلة
8 شراكــــــات

استدامة الشراكات
نسبة التحقق %80
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الأنظمة والأدوات

3+
الإدارات المستفيدة

7+
العمليات المؤتمته

10+

أتمتة العمليات لتحقيق الكفاءة المستدامة
العمليات والأتمتة

المتطوعين

375+
الفرص التطوعية

207+
العائد الاقتصادي

2675659.09+

تعزيز المشاركة التطوعية وتحقيق أهداف ملموسة
التطوع والمتطوعين

تعزيز الصورة الذهنية وصناعة التأثير
التواصل والإعلام

التوعية والتثقيف

25+
المشاركة والاحتفاء

10+
إبراز التجارب الناجحة

15+

التحسين المستمر و الجودة لتحقيق أداء مستدام
التميز المؤسسي

الجودة والحوكمة
تحسين الكفاءة %100
تسريع الإجراءات %100

بيئة العمل
الدعم والتحفيز %100
زيادة الإنتاجية %100

رضا اصحاب العلاقة
نسبـــة الرضـــا %100

13 محافظة

تحقيق الأثر الإيجابي في جميع محافظات جازان
نطاق الأثــــر

منتجات استثمارية

4+
تنوع مصادر الدخل

6+

منتجات استثمارية مستدامــــــــــــــــــة
الاستدامة المالية



التقرير السنوي لعام 172024

مشاريعنــــــا
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ريحانة
تدشين براندات العطور للأسر المنتجة

العاملة في  المنتجة  براندات عطور للأسر  تصنيع وتدشين وتسويق 
مجال البخور والعطور.

المستفيدينالزيـــاراتالمشاريع  منفذيــن

1310 10

التقرير المرئي



التقرير السنوي لعام 192024

مشروع منافع لتبادل الخدمات
والمــــــوارد بيــــن الجمعـيــــــات

وتقديم  برامجها  تنفيذ  من  جيزان  بمدينة  الأهلية  الجمعيات  مساندة 

أجلها  من  أنشئت  التي  أهدافها  لتحقيق  منها  للمستفيدين  خدماتها 

وذلك من خلال إتاحة المرافق المجهزة لدى جمعية الأسر المنتجة بجازان 

لتقديم برامجها وخدماتها للمستفيدين

48

المنفذين 
الشركـــاء 

الـــــــدورات
المستفيدين التدريبيــــة

48 12

6 20 4

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
المخرجــــاتالتدريبـيـــــــــة
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مبادرة سنابل الخير

هي مبادرة خيرية لتوزيع بطاقات العثيم الخيرية لـ 100 أسرة 
بمبلغ إجمالي 50 ألف ريال 

المستفيدين المنفذينالمخرجات

150 6 150
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ترميم مساكن الأسر المحتاجة

في  المساهمة  خلال  من  المحدود  الدخل  ذات  المنتجة  الأسر  دعم 
تحسين وترميم منازلهم، لضمان توفير بيئة معيشية كريمة لهم. إذ 
المعيشة  تكاليف  ارتفاع  بسبب  مالية  تحديات  الأسر  هذه  تواجه 
الصيانة  نفقات  تحمل  على  قادرة  غير  يجعلها  مما  الالتزامات،  وكثرة 

والتجديد الضرورية لمساكنها.

الزيـــــارات
المستفيدين المنفذينالميدانية

15 5 15
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مشروع تمكين الأسر المتعففة

أهداف المشروع

 مشروع يهدف لتأمين مصادر دخل للأسر ذات الدخل المحدود من خلال 

الضرورية   الأجهزة  و  الأدوات  و  المعدات  وتوفير  اللازم  التدريب  تقديم 

ويتم ذلك بهدف تمكين هذه الأسر من فتح مشاريعها الخاصة و الوصول 

إلى الاكتفاء الذاتي و تلبية احتياجاتها الخاصة 

120

المنفذين 
الشركـــاء 

الـــــــدورات
المستفيدين التدريبيــــة

139 55

40 6 11

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
التدريبـيـــــــــة

الشهادات
التدريبيــــة

التمكين              التأهيل              المساندة              الدعم



التقرير السنوي لعام 232024

تمكين الكفاءات
الاقتصادية الحرفية والمهنية

تمكين الخريجات من ذوي الكفاءات الأكاديمية و الحرفية والمهنية ممن 

التطبيق  و  الخاصة  مشاريعهن  فتح  على  لمساعدتهن  المهارة  يمتلكن 

العملي في معامل مختصة. 

هذا  في  للعمل  اللازمة  الخامات  و  المعدات  و  بالأجهزة  تزويدهن  ثم 

المجال وذلك من أجل تمكينهن من فتح مشاريعهن الخاصة. 

60

المنفذين 
الشركـــاء 

الـــــــدورات
المستفيدين التدريبيــــة

29 5

30 2 11

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
التدريبـيـــــــــة

الشهادات
التدريبيــــة



24جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

قيطان: التدريب الحرفي
على مهنة الخياطة والتطريز

أهداف المشروع

مهنة  على  تدريبهن  خلال  من  العمل  سوق  دخول  من  السيدات  تمكين 

الخياطة و التطريز.   

تحسين دخل الأسر المنتجة من خلال إكسابهم مهارات الخياطة و التطريز

تمكين السيدات من اكتساب مهارات جديدة و دخول سوق العمل 

تشجيع الإبداع و الابتكار في  مجال الخياطة و التطريز 

15

الـــــــدوراتالمنفذين
المستفيدين التدريبيــــة

60 45

15 1 12 15

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
التدريبـيـــــــــة

الشهادات
التدريبيــــة

45

منتج

الزيـــــارات
الميدانية

التقرير المرئي



التقرير السنوي لعام 252024

مهارة
التدريب الحرفي والمهني

ومهنية  فنية  مهارات  المنتجة  الأسر  إكساب  إلى  المشروع  يسعى   
معيشتهم  مستوى  تحسين  على  قدرتهم  من  تعزز  وتسويقية 

وزيادة دخلهم من خلال  ورش العمل والدورات التدريبية .

60

المنفذين 
الشركـــاء 

الـــــــدورات
المستفيدين التدريبيــــة

9 3

30 15 2

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
التدريبـيـــــــــة

الشهادات
التدريبيــــة



26جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

ساند
ترميم منازل الأسر الفقيرة    

مساعدة الأسر المنتجة المحتاجة بتقديم الدعم الرعوي المساند في 
من  دخلهم  كون  كريمة،  بحياة  لينعموا  منازلهم  وتحسين  ترميم 
أعداد  لكثرة   

ً
نظرا الضرورية  احتياجاتهم  يغطي  يكاد  لا  مشاريعهم 

غير  يجعلهم  مما  كاهلهم  تثقل  التي  الشهرية  والالتزامات  الأسرة 
قادرين على ترميم وصيانة منازلهم.

7

المستفيدين المنفذين

10 10

الزيـــــارات
الميدانية



التقرير السنوي لعام 272024

الاكتفاء الذاتي للأفراد

تهدف الجمعية  بالشراكة مع مؤسسة سالم بن محفوظ من خلال 
الاكتفاء  إلى  الوصول  من  الأفراد  تمكين  إلى  الذاتي  الاكتفاء  برنامج 
الذاتي عبر حاضنات المشاريع داخل المؤسسات ويتم ذلك من خلال 
والأسر  الأعمال  رواد  من  الصغيرة  والمشاريع  الأفكار  أصحاب  دعم 
لتحويل  اللازمة  والممكنات  والأدوات  بالتدريب  وتزويدهم  المنتجة، 

مشاريعهم إلى مصدر دخل مستدام.

15

الـــــــدوراتالمنفذين
المستفيدين التدريبيــــة

00 00

15 15 10

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
مشروعالتدريبـيـــــــــة

التقرير
المرئي



28جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

مهارة: لتمكين أبناء الأسر
الفقيرة من ســــوق العمـل

مشروع يهدف إلى الرقي بالأسر المحتاجة والفقيرة وذات الدخل المحدود 
والتي ليس لديها مصدر دخل بتحويلهم إلى أسر منتجة، وذلك بخلق فرص 
عمل جديدة أو تحسين مصادر الدخل لديهم، من خلال إكسابهم مجموعة 
من الحرف والمهن بتنفيذ باقة من الدورات المهنية والحرفية حسب ميول 
سوق  في  للانخراط  وتأهيلهم  تمكينهم  بهدف  الأسر  واستعداد  ورغبات 

العمل وتحويلهم من الرعوية إلى التنموية للوصول إلى الاكتفاء الذاتي.

44

الـــــــدوراتالمنفذين
المستفيدين التدريبيــــة

30 10

44 2 2

عدد الأيام
التدريبيـــة

عدد الساعات
التدريبـيـــــــــة

الشهادات
التدريبيــــة

التقرير
المرئي



التقرير السنوي لعام 292024

عون
لمساعدة الأسر الأشد حاجة في تفريج كربته

بدعم  من أوقاف عبدالله بن تركي الضحيان، نفذت الجمعية مشروع 
خلال  من  كربتها،  تفريج  في  حاجة  الأشد  الأسر  لمساعدة  "عون" 
تقديم الدعم المالي لسداد إيجارات المنازل المتعثرة وتسوية فواتير 
الكهرباء المتأخرة، بهدف ضمان حياة كريمة واستقرار معيشي لهذه 

الأسر.

المستفيدين الفعليين

8 3

المنفذين



30جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

الخدمات النوعية والمساندة
(تسهيل إسناد المقاصف المدرسية)

مكنت الخدمة الأسر المنتجة من تشغيل المقاصف المدرسية وذلك 
في  التعليم  لإدارات  الرسمية  والمخاطبات  التزكيات  تقديم  عبر 
لإدارة  وأهليتهــــــــــم  استحقاقـهــــــــــم  لتأكــيــــــــــد  المنطقـــــة 

المقاصف المدرسية.

المستفيدين الفعليين

58 3

المنفذين



التقرير السنوي لعام 312024

الخدمات النوعية والمساندة
(فتح منافذ بيع للأســر المنتجة)

الدخل  وذات  الفقيرة  و  المحتاجة  بالأسر  الرقي  إلى  يهدف  مشروع 
 ، منتجة  أسر  إلى  بتحويلهم  دخل  مصدر  لديها  ليس  والتي  المحدود 
وذلك بخلق فرص عمل جديدة أو تحسين مصادر الدخل لديهم ، من 
من  باقة  بتنفيذ  المهن  و  الحرف  من  مجموعة  إكسابهم  خلال 
بهدف  الأسر  ورغبات  ميول  حسب  الحرفية  و  المهنية  الدورات 
و  العمل  العمل  سوق  في  لانخراطهم  وتأهيلهم  تمكينهم 

تحويلهم من الرعوية إلى التنموية للوصول إلى الاكتفاء الذاتي.

المستفيدين الفعليين

8 3

المنفذين



32جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

الخدمات المساندة (الاستشارات)

تقديم  في  الاستشارات  مسار  في  المساندة  الخدمات  تتلخص 
المجالات   في   ، الصغر  متناهية  للمشاريع  والاستشارات  التوجيهات 
إدارة  فريق  خلال  من  الفنية)   - والقانونية   - والإدارية   - (المالية 
المشاريع  من ذوي الممارسة والخبرة في مجالات تخصصاتهم عبر 

الاستشارات الهاتفية والمكتبية.

عدد الإستشارات

567 10

المنفذين



التقرير السنوي لعام 332024

التطوع في الجمعية
تحقق  لن  أنها  المنتجة  الأسر  جمعية  تؤمن 
إشراك  خلال  من  إلا  الرئيسية  وأدوارها  أهدافها 
فعال للمتطوعين حيث أن التطوع عملية تبادلية 
كلا  على  بالنفع  وتعود  والمتطوع،  الجمعية  بين 

الطرفين،



34جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

إحصائيات التطوع عام 2024 م

207

إجمالــي
الفــرص

375

إجمالـــــــــي
المتطوعين

9834

الساعـــات
التطوعية

2675659٫09

العـائـــــــــــد
الأقتصادي



التقرير السنوي لعام 352024

في  المتطوعين  قدرات  تعزيز  إلى  تهدف  مبادرة 
تطوير  و  المجتمعية  المبادرات  وتنفيذ  تصميم 
 ، المجتمعية  الاحتياجات  تحديد  في  مهاراتهم 
شارك  حيث  ومستدامة  ملموسة  نتائج  لتحقيق 
على  تركز  تفاعلية  تدريبية  جلسات  في  المتطوعون 
كيفية تحويل الأفكار إلى مبادرات قابلة للتنفيذ كما 

يتماشى البرنامج مع رؤية السعودية ٢٠٣٠ .

بـــادر | تدريب المتطوعين

الفئة المستهدفة
المتطوعات

العدد المستهدف

25

الساعات التطوعية

156

26
المستفيدات



36جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

اليوم العالمي للتطوع

احتفلت الجمعية باليوم السعودي العالمي للتطوع حيث 
صناعــة  في  لجهودهم   

ً
عطاءا المتطوعين  تكريم  تم  

الأثـــــر الإيجابـــي وتعـزيــــــز روح المسؤولية المجتمعية.

برومو الفعالية



التقرير السنوي لعام 372024

العلاقات العامة والإعلام



38جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

شاركت الجمعية في   ملتقى تمكين الأسر الضمانية برعاية صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن 
ناصر حفظه الله  حيث تم التعريف بأبرز المجالات والخدمات التي تقدمها الجمعية لمستفيدي 

الضمان الاجتماعي ،
العمل   بسوق  الالتحاق  في  للراغبين  بالجمعية  الخاص  الركن  في  الاستشارات  تقديم  تم   كما 

بالإضافة إلى عرض قصص نجاح لمشاريع ناجحة تم احتضانها ودعمها من قبل الجمعية.

ملتقى تمكين الأسر الضمانية

برومو الفعالية



احتفلت الجمعية بيــوم التأسيـس في مقر الجمعية بحضور أعضاء 
الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والموظفين والمتطوعين.

نعتز بماضينا ونمضي لحاضرنا 

يوم التأسيس

التقرير السنوي لعام 392024

برومو الفعالية



40جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

العلم  بيوم  الجمعية  احتفلت  بناتنا  بأيدي  ينسج  علمنا  شعار  تحت 
والمتطوعين  والموظفين  الإدارة  مجلس  أعضاء  بحضور  السعودي 
وعدد من الإعلاميين في المنطقة، حيث شمل الاحتفال توزيع عدد من 

الأعلام التي نسجت بأيدي بناتنا. 

بأيدي بناتنا ننسج علمنا

يوم العلم 

علمنـــا ينســـجبرومو الفعالية
بأيــــدي بناتـنــا



التقرير السنوي لعام 412024

بحضور  الجمعية  مقر  في  الوطني  باليوم  الجمعية  احتفلت 
أعضــــاء الجمعية العمومية ومجلــس الإدارة والموظفيــن

والمتطوعين و المستفيدين .

نحلم ونحقق

برومو الفعالية

اليوم الوطني السعودي



42جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

دشن رئيس هيئة الإذاعة و التلفزيون أ جماح دغريري و رئيس جمعية الأسر المنتجة أ محمد مسملي 
بيئة  خلق  خلال  من  والخبراء،  المشاريع  أصحاب  بين  الفجوة  سد  إلى  والهادفة  خبير  محطة  مبادرة 
تفاعلية تمكنهم من اكتساب المعرفة وتبادل التجارب. المبادرة ليست مجرد منصة للتعلم، بل هي 
استدامة  لدعم  تجاربهم  خلاصة  يقدمون  الذين  الكفاءات  من  نخبة  مع  والتواصل  للتمكين  بوابة 

المشاريع وتوسيع آفاقها.

ثم
ُ
لهم، وشراكات ت

ُ
خبرات ت

محطة خبير



الجوائــــز 

التقرير السنوي لعام 432024



برومو الفعالية

بمناسبة  جازان،  بمنطقة  المنتجة  الأسر  جمعية  احتفلت 
من  والمقدمة   " عـــمل  بيئة  أفضل   " جائزة  على  حصولها 
بحضور  2024م  للعام  العالمية   «Great Place To Work» منظمة 

مجلس الإدارة وفريق العمل والمتطوعين.

بيئة عمل تشجع على النمو و تحتفل بالنجاح

أفضل بيئة عمل 

44جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان



التقرير السنوي لعام 452024

إحصائيات وأرقام



46جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان

تـقريـــــــر لإدارة وحــــــدة التمكــيـــــن الاقتصـــــادي
إحصائية الإقراض والتحصيل بالمحافظ التمويليـة منذ تأسيس الوحدة 

1,359,679 ريال

المتبــقـــــي مـن
قيمة المحافظ 

616,073 ريال

قيـمـــــة المبـالـــــــغ
المتعثرة بالمحافظ 

4.78%

نسبة تعثر
بالمحافظ 

96.64%

نسبة السداد
بالمحـافـــــظ 

1,327,106,10 ريال8 محافظ 4 محافظ 33 500,500 ريال

عــــــــــــــــــــدد
المستفيدين

عدد المحافظ
القــادمـــــــــــة

عدد المحافظ
المنتـهـيــــــــة 

قيمة القـــروض
بالمحـافـــــــــــظ 

المحـصــــل من
المحـافــــــــــظ 



التقرير السنوي لعام 472024

19 30 94 78

المانحــــيـــــــــن
المستهدفين
بالمبـــــــــــادرة

المبادرات والمشاريع
المرسلــة للمانحيـــن

الجهات المانحة
والداعـــمـــــــــــة

المنح والدعم

تنميــــة المـــوارد الماليـــــة
إحصائية المنح والمانحين لسنة 2024



شركاء النجاح

48جمعية الأسر المنتجة بمنطقة جازان



وزارة الداخلية
إمارة منطقة جازان

إدارة تعليم صبياا�دارة العامة للتعليم �نطقة جازان

الشركاء الاستراتيجيين

التقرير السنوي لعام 492024



الداعمين والمانحين
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+966 554088776
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